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推进社科普及志愿总队建设经验交流 

盐城市社科联 

 

为宣传贯彻落实十九大精神，认真贯彻落实《江苏省社

会科学普及促进条例》，运用社会各方面的人力资源，建设

一支志愿服务于社科普及工作的多样化的队伍，充实社科普

及工作力量，满足广大人民群众对新时代的文化需求，10 月

26 日，我市首支社科普及志愿者服务总队在盐成立，省劳模

肖兆玉任总队长，市社科联举行了授牌和授旗仪式。 

该总队由劳模组织、协会学会、社会团体等 60 多名专

兼职社科工作者、爱好者组成，下设劳模、经济、教育、文

化、图书、法学、博物馆、工商等 8 个大队。总队精神：“奉

献、友爱、互助、进步”。总队口号：帮助从心开始，志愿

从我做起。 

志愿者服务总队主要管理模式和运行机制： 

1、总体思路：坚持把开展志愿服务与创新社科普及相

结合，与贯彻落实十九大精神相结合，与解决群众对社科需

求不平衡、不充足相结合。大力培育和践行社会主义核心价

值观，大力弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神。

以 16 岁以上的目标人群为重点，广泛开展形式多样的社科

普及志愿服务活动，建立完善长效工作机制和活动运行机

制，推进社科普及活动常态化，营造“我为社科出把力，万

人传播作贡献”的良好社会风尚。 
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2、运行机制：①征集需求，设计项目。以需求为导向，

了解群众对社科服务的需求，组织专兼职社科特长人员，根

据针对性设计的普及项目开展特色活动。②发布信息，招募

注册。传播社科普及信息每月至少两次，同时，公开发布招

募志愿者信息并予以注册。依托总队信息平台进行管理与服

务。 

3、组织培训、加强管理。坚持培训与服务并重的原则。

通过集中辅导、座谈交流、分点培训、案例分析、经验可行  

性论证等方式，对志愿者进行相关知识和技能培训。依托社

区综合服务站点，跟踪掌握志愿者接受培训，使之常用结合，

行之有效。 

4、开展活动，提供服务。围绕社科知识，增收致富、

医疗保健、法律法规、社会保障、创业就业、青少年教育、心

理健康、房政改革、金融服务等内容，开展进村入户到人的社

科普及活动。提供预约、上门、单式、个性化、特色化的优

质服务。 

5、做好记录、建立台帐。志愿服务活动结束后，每个

大队按照《志愿服务记录办法》确定的内容、格式、进行及

时认真地记录，并注明服务时间、人员、项目、质量等，把

记录汇总到信息平台上，互联互通。 

6、量级认定、考核嘉许。建立志愿者量级认定制度，

根据民政部确定标准，志愿服务累计达到 100 小时、300 小

时、600 小时、1000 小时和 1500 的志愿者，可依次认定为 1

—5 星级志愿者。建立月统计制度，半年考核，年终评定制
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度。工作突出的人员也能获得主管部门的荣誉称号。 


