
二、一般项目 15 项

序号 项目名称 负责人 工作单位

21SKB-01
进一步发挥绩效考核“指挥棒”
作用研究

吴凯 扬州市考核办

21SKB-02
综合考核体系下高职院校高质

量发展的实践与探索
贾斌

扬州工业职业技术学

院

21SKB-03
提升高质量发展考核指标体系

科学性研究
夏文 苏州市发改委

21SKB-04 提升考核指标数据质量研究 吴红星 无锡市统计局

21SKB-05 提升考核指标数据质量研究 王翀
国网江苏省电力有限

公司信息通信分公司

21SKB-06
个性化和差异化分类考核机制

研究
王猛 中共盐城市委组织部

21SKB-07
强化结果导向的党的建设考核

体系优化研究
黄四清 中共常州市委组织部

21SKB-08
高质量发展视域下优化高校党

建考核的路径研究
宫向阳 苏州科技大学

21SKB-09
提升省属高校综合考核满意度

评价机制科学性研究

王飞

张博
江苏大学

21SKB-10 综合考核持续为基层减负研究 鞠林红 中共泰州市委组织部

21SKB-11
综合考核数据挖掘分析应用研

究
薛松 中共镇江市委组织部

21SKB-12
综合考核数据挖掘分析应用研

究
孙源

红锋数字科技（南京）

有限公司

21SKB-13
江苏省普通高校综合考核数据

挖掘分析应用研究
易丹丽 江苏海洋大学

21SKB-14

从强效性关联到反思性改进：

高校综合考核的转型路向与政

策工具

周玉玲 苏州大学

21SKB-15
综合考核结果运用研究——以

宿迁学院为例
徐权 宿迁学院


